TITLUL I

Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

CAP. |

Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

ART. 538

Obiectul de reglementare

(1) Dispozitiile prezentului titlu se aplica personalului din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, Incadrat in temeiul unui contract individual de munca sau contract de
management si al carui rol este definit conform art. 541, denumit in continuare personal
contractual.

(2) Dispozitiile prezentului titlu se completeazd cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicatd
, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cu alte legi speciale care reglementeaza regimul
aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de management, dupa caz.

(3) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, indatoriri si

managementul carierei.

ART. 539

Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual

Personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii de functii:

a) functii de conducere;

b) functii de executie;

c¢) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor si alesilor locali si Tn cadrul
cancelariei prefectului.

ART. 540

Infiintarea postului

Pentru posturile prevazute a fi infiinfate in vederea ocuparii cu personal contractual se
mentioneaza in mod distinct in actul de infiintare:

a) denumirea completa a functiei;

b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat postul,
precum si, daca este cazul, data pana la care acesta urmeaza a se regasi in statul de functii;

¢) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de
munca cu timp partial, caz in care trebuie specificata fractiunea de norma;

d) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de
munca la domiciliu.

ART. 541

Rolul si atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. a) si b) este
acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si
institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica.

(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. c) este de
a-1 sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul caruia este incadrat, respectiv pe prefectul
in a carui cancelarie este incadrat, in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.



(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc
in raport cu categoria din care face parte dupd cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa
postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele
contractului de management.

ART. 542

Contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin
reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata
, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sd indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii naionale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de
neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini,
Cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de
la liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea

la alin. (1) lit. h).

ART. 543

Contractul de management

Contractul de management se incheie intre persoana care ocupa functia pentru care legea
prevede obligativitatea unui astfel de contract §i autoritatea sau institufia publicd, prin
reprezentantul sdu legal, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) evidentierea expresa a obiectului contractului sub forma de activitati de sine statatoare,
identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performantd aferenti acestora;

b) evidentierea expresa a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in executarea
contractului;

c¢) indicarea expresa a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea
obligatiilor asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;



d) indicarea expresa a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor juridice,
precum si modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in legatura cu derularea si

executarea contractului.
CAP. 11
Personalul contractual incadrat la cabinetul demnitarilor si alesilor locali si la cancelaria
prefectului
ART. 544

Persoanele care au dreptul de a avea cabinet sau cancelarie Tn subordine

(1) Au dreptul la organizarea unui cabinet care functioneaza in cadrul institutiilor pe care
le conduc sau in cadrul carora isi desfasoara activitatea:

a) prim-ministrul;

b) viceprim-ministrul;

c¢) ministrul de stat, ministrul si ministrul delegat;

d) secretarul general al Guvernului, secretarul general adjunct al Guvernului si seful
Cancelariei Prim-Ministrului;

e) consilierul de stat, secretarul de stat si subsecretarul de stat si asimilatii acestora din
cadrul aparatului de lucru al Guvernului, din cadrul ministerelor si al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale;

f) conducatorul organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, cu rang de
secretar de stat;

g) presedintele consiliului judetean;

h) primarii;

1) vicepresedintii consiliilor judetene;

J) viceprimarii.

(2) Tn subordinea viceprim-ministrului care are si calitatea de ministru functioneazi un
singur cabinet, cu numarul maxim de posturi stabilit pentru functia de viceprim-ministru cu
portofoliu, organizat in cadrul ministerului pe care 7l conduce.

(3) In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneazi cancelaria prefectului.

ART. 545

Structura cabinetului si a cancelariei

(1) Cabinetul si cancelaria se constituie drept compartimente organizatorice distincte care
pot cuprinde functiile prevazute pentru aceste structuri in cadrul legii privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice.

(2) Functia de secretar al cancelariei se asimileaza din punctul de vedere al salarizarii cu
functia de sef de cabinet. Pot fi numite in functia de secretar al cancelariei persoane cu studii
superioare sau medii, in conditiile legii.

(3) Activitatea cabinetului, respectiv cancelariei prefectului este coordonatd de catre
directorul de cabinet, care rdspunde in fata demnitarului, alesului local, respectiv prefectului,
dupa caz.

ART. 546

Numarul de posturi din cadrul cabinetului si cancelariei

Numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este:

a) 18 posturi pentru cabinetul prim-ministrului;

b) 12 posturi pentru cabinetul viceprim-ministrului cu portofoliu, ministrului de stat;
c) 8 posturi pentru cabinetul viceprim-ministrului fara portofoliu;



d) 8 posturi pentru cabinetul ministrului, secretarului general al Guvernului si sefului
Cancelariei Prim-Ministrului;

e) 8 posturi pentru cabinetul ministrului delegat;

) 4 posturi pentru cabinetul secretarului general adjunct al Guvernului, secretarului de
stat si asimilatului acestuia din cadrul ministerelor si aparatului de lucru al Guvernului si
consilierului de stat;

g) 4 posturi pentru cabinetul conducatorului de organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu rang de secretar de stat;

h) 2 posturi pentru cabinetul subsecretarului de stat si asimilatului acestuia din cadrul
aparatului de lucru al Guvernului din cadrul ministerelor si al celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale;

1) 13 posturi pentru cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti;

J) 6 posturi pentru cabinetul presedintelui consiliului judetean si primarilor municipiilor
resedintd de judet si primarilor sectoarelor municipiului Bucuresti precum si pentru cancelaria
prefectului;

k) 2 posturi pentru cabinetele primarilor comunelor, oraselor, respectiv municipiilor,
altele decat cele prevazute la lit. j), vicepresedintilor consiliilor judetene, viceprimarilor
municipiului Bucuresti, municipiilor resedintd de judet si viceprimarilor sectoarelor
municipiului Bucuresti;

1) un post pentru cabinetele viceprimarilor comunelor, oraselor si municipiilor, altele decat
cele prevazute la lit. k).

ART. 547

Salarizarea personalului din cadrul cabinetului si cancelariei

(1) Salarizarea personalului din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei se face potrivit
legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Fondurile necesare asigurdrii bunei desfasurdri a activitafii cabinetului, respectiv
cancelariei se asigura din bugetul anual aprobat institutiei de catre conducatorul acesteia.

ART. 548

Numirea si eliberarea personalului din cadrul cabinetului si cancelariei

(1) Personalul din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este numit sau eliberat din
functie doar pe baza propunerii persoanelor prevazute la art. 544 alin. (1).

(2) Eliberarea din functie a persoanelor prevazute la alin. (1) intervine la propunerea
demnitarului, alesului local sau prefectului care a dispus numirea in urmatoarele situatii:

a) 1n situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteaza, indiferent de
cauza Incetarii;

b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542
alin. (2) lit. f);

¢) in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in
conditiile legislatiei muncii sau ale prezentului cod.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) isi desfasoard activitatea In baza unui contract
individual de muncd pe durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului
persoanelor prevazute la art. 544 alin. (1).

(4) Atributiile personalului prevazut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de cétre
persoanele in subordinea carora functioneaza cabinetul, respectiv cancelaria.

(5) Pentru personalul prevazut la alin. (1) perioada in care a desfasurat activitate in aceasta
calitate se considera vechime 1n specialitate.



CAP. 11

Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
raspunderea acestuia

ART. 549

Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii

(1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract
individual de munca exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in
vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct
aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract
de management exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in
vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

ART. 550

Depunerea declaratiilor de avere si de interese

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii
nr. 176/2010
, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 551

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si Tmbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze
planul de perfectionare profesionala a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa
prevadd in buget sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si
perfectionare profesionalda organizate de Institutul Nagional de Administratie sau de alfi
furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masa,
in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializata destinate dezvoltdrii competentelor necesare
exercitarii unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin.
(1)-(9) se aplica in mod corespunzator si personalului contractual.

ART. 552

Salarizarea personalului contractual

(1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

(2) Personalul contractual trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar beneficiaza de drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.

ART. 553

Tipurile de raspundere a personalului contractual

(1) Incilcarea de catre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz.

(2) Dispozitiile art. 490 si 491 se aplica in mod corespunzator.

CAP. IV

Incadrarea si promovarea personalului contractual
ART. 554

Incadrarea si promovarea personalului contractual



(1) Tncadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din
statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari
ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciali nu dispune altfel, promovarea personalului contractual
se face de regula pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se
poate face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate
intrunul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarare a Guvernului, daca nu este
reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 31n 3 ani,
in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel
putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie
desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator.
Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte
criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe
baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotarare a
Guvernului sau alte acte normative specifice.

Articolul 1 din LEGEA nr. 70 din 28 martie 2022
, publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 304 din 29 martie 2022 prevede:

Articolul 1

(1) Prin derogare de la prevederile art. 30 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata
, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de la prevederile art. 464 si art. 554 alin.
(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, de la prevederile art. 9 alin. (5) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului
, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul
Sanatatii si unitatile aflate in subordinea si/sau in coordonarea acestuia, Ministerul Afacerilor
Interne si unitatile si institugiile aflate in subordinea, in cadrul si/sau in coordonarea acestuia,
autoritatile administratiei publice locale si ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie,
precum si institufiile publice de asisten{d sociald organizeaza examen, in vederea ocuparii
posturilor pe perioada nedeterminatd, pentru personalul care, in perioada starii de alerta sau a
situatiilor de risc epidemiologic si biologic, a ocupat fard concurs posturi de executie pe
perioada determinata.

(2) Examenul prevazut la alin. (1) se organizeaza anterior Incetarii contractului individual
de muncd/raportului de serviciu pe perioadd determinata.



(3) Personalul nominalizat la alin. (1) poate participa la examenul organizat in vederea
incadrarii in postul ocupat pe duratd determinatd din cadrul unitatii unde isi desfasoara
activitatea.

(4) De prevederile alin. (3) beneficiaza si medicii angajati in structurile nou-create in
perioada starii de alerta, Tn scopul tratdrii bolnavilor de COVID-19, acestia putandu-se prezenta
la examenul organizat de unitatile sanitare cu paturi in specialitatea in care sunt confirmati daca
unitatea cu care au incheiat contractul de munca pe perioada determinata nu are in structura sa
o sectie din aceeasi specialitate, dupa caz, la solicitarea unitatii spitalicesti.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de
selectie proprii in completarea celor din hotararea Guvernului prevazuta la alin. (7).

(9) Prevederile alin. (2)-(7) nu se aplica personalului prevazut in partea a VI-a titlul 111 la
capitolul 11

ART. 555

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere de catre personalul
contractual

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza in conditiile art.
30 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017
, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 556

Solutionarea contestatiilor in legaturda cu stabilirea unor drepturi ale personalului
contractual

(1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea unor drepturi care se acorda, in
conditiile legii, personalului contractual este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta
a actului administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a
drepturilor in cauza, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecdtoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei in scris.

CAP.V

Managementul personalului contractual din administratia publica si gestiunea raporturilor
juridice

ART. 557

Gestiunea curentd a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta

(1) Gestiunea curentd a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta este
organizata si realizatd, in cadrul fiecarei autoritati si institutii publice, de catre compartimentul
de resurse umane.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a transmite, in formatele/forma
stabilite/stabilita de institutiile abilitate, informatii cu privire la personalul contractual propriu
institutiilor publice cu atributii in centralizarea sau gestionarea informatiilor cu privire la
personalul din sectorul bugetar sau in elaborarea de politici publice cu privire la acesta.

ART. 558



Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din
institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previazute la alin. (1) autoritatile
si institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea §i respectarea in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual Tn exercitarea
functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incédlcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit
sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectati;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele
privind conduita personalului propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc
vizibil.

ART. 559

Solutionarea sesizarilor cu privire la incalcarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual

Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

ART. 560

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita

(1) Institutiile si autoritatile publice Intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile
aflate Tn subordine, coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual se transmite ministerului cu atributii In domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(4) Raportul trebuie sd contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numadrul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduita
profesionald;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduita
morald si profesionala;



¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor detinute;
d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar
publicarea se anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

ART. 561

Personalul contractual din cadrul autoritatilor administrative autonome

Dispozitiile prezentului titlu se aplicd in mod corespunzator si personalului contractual
din cadrul autoritatilor administrative autonome.

ART. 562

Alte dispozitii legale aplicabile personalului contractual

Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si
cu reglementdrile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.



